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บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษากลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ

เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ๒) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา 
กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ๓) เพื่อศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 

 การศึกษาครั้งนี้  เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methodology Research) ซึ่งเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการใช้แบบสอบถาม ควบคู่กับการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยการแจกแบบสอบถามถึงระดับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒ กลุ่ม คือ พนักงานเทศบาลจ านวน ๖๗ คน 
และประชาชนที่อยู่ในเขตเทศบาลจ านวน ๓๕๑ คน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้เครื่องมือเป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากร คือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าที 
(t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และการทดสอบเปน็รายคู่โดย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๘ คน โดยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท (Content Analysis Technique)  

 
 
 
 
 



(ข) 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง  
จังหวัดกระบี่ ทั้ง ๕ ด้าน ของพนักงานเทศบาล โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
รองลงมา คือ ด้านการเมืองการบริหาร ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ส่วนความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ทั้ง ๕ ด้าน โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน รองลงมาคือ ด้านการเมืองการบริหาร ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ๒. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ อายุ และ
ประสบการณ์การท างาน ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  แตกต่างกัน ส่วนพนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และ
ต าแหน่ง ต่างกัน มีผลต่อกลยทุธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งแย้งกับสมมติฐานที่ว่า
พนักงานที่มีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน  และพบว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วน
บุคคล ได้แก่ เพศ อาชีพ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน   แต่ประชาชนที่มี อายุ ต่างกัน มีผล
ต่ อ กล ยุท ธ์ก าร พัฒ นา ชุมชนขอ ง เ ทศบ าล ต าบล เห นือ คล อง  อ า เ ภอ เห นือ คล อ ง  
จังหวัดกระบี่ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งแย้งกับสมมติฐานที่ว่า 
ประชาชนที่มีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ที่แตกต่างกัน 

๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบล 
เหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ พบว่า ควรศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชน
ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ กับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลอื่นๆ ในจังหวัดกระบี่ ควรศึกษาการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการพัฒนากลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ และควรศึกษารูปแบบการ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
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ABSTRACT 
 The  present  study  consisted  of  three  main  objectives, namely,   
1)  to investigate the Community Development Strategy of Nuekhlong Sub-District 
municipality Nuekhlong District, Krabi Province 2) to investigate guidelines on 
Development of the Community Development Strategy Nuekhlong Sub-District 
municipality Nuekhlong  District,  Krabi Province 3) to explore problem and Threats 
on development of the Community Development Strategy of Nuekhlong Sub-District 
municipality Nuekhlong  District,  Krabi Province 

The study employed a mixed method research, with a quantitative 
research design of a survey. The questionnaire was used to collect data about 
Strategy level of Nuekhlong Sub-District municipality. The subjects of the study were 
2 Groups, Government employees totaling 67 subjects and general people in the 
municipality totaling 351 subjects . Data were analyzed using the Statistical Package 
for Social Sciences program. Descriptive statistics of frequency, percentage, mean, 
and standard deviation, as well as inferential statistics of t-test, One-Way ANOVA, and 
Scheffe’s post hoc comparison were used to analyze data. In addition, in-depth 
interviews were used with 8 key informants, and data were analyzed by means of 
content analysis. 
 
 
 
 



(ง) 
 

 The study findings revealed that: 
 1. The overall Community Development Strategy of Nuekhlong   
Sub-District municipality Nuekhlong District, Krabi Province  of Government 
employees was at a high level in all five aspects. When considering each aspect, it 
could be seen that the mean score of the environment and Natural Resources 
management  aspect was at a high level, while the mean scores of the psychological 
aspect, the Politics and management aspect, the society and quality of life aspect, 
the infrastructure aspect, and the aspect was at a lowest level, the economy and 
tourism, respectively.However,  The overall Community  Development Strategy  of  
Nuekhlong Sub-District municipality Nuekhlong District, Krabi Province of general 
people was at a medium level in all five aspects. When considering each aspect, it 
could be seen that the mean score of the infrastructure aspect was at a high level,  
while the mean scores of the the Politics and management aspect, the society and 
quality of life aspect, the environment and Natural Resources management  aspect, 
aspect was at a lowest level, economy and tourism, respectively.     

2. The hypothesis testing showed the Government employees who were 
different in ages and experience of work had different Community Development 
Strategy of Nuekhlong Sub-District municipality Nuekhlong District, Krabi Province  
with statistical significance at 0.05 level.  Howerver, the Government employees who 
were different in genders and position of work showed no differences in Nuekhlong 
Sub-District municipality Nuekhlong District, Krabi  Province at at 0.05 level, which did 
not support the study hypothesis  the Government employees who were different in 
genders, ages, experience of work and position of work had different Community 
Development Strategy of in Nuekhlong Sub-District municipality Nuekhlong  District, 
Krabi  Province. And The hypothesis testing showed the general people who were 
different in genders, career and educational backgrounds had different Community 
Development Strategy of Nuekhlong Sub-District municipality Nuekhlong District, 
Krabi Province with statistical significance at 0.05 level. Howerver, the General people 
who were different in ages showed no differences in The General people in 
Nuekhlong  Sub-District,  Nuekhlong  District, Krabi  Province at at 0.05 level, which 
did not support the study hypothesis  the Government employees who were 
different in genders, ages, career and educational backgrounds had different 
Community Development Strategy of Nuekhlong Sub-District municipality Nuekhlong  
District, Krabi  Province. 

3. Regarding  recommendations  on  development  of   Community 
Development Strategy of the Community Development Strategy of municipality 



(จ) 
 

Nuekhlong  Sub-District,  Nuekhlong  District, Krabi  Province, should study and 
compare Nuekhlong Sub-District municipality Nuekhlong  District, Krabi and the Other 
Community Development Strategy of Nuekhlong Sub-District municipality Nuekhlong  
District, Krabi  Province. Should study and apply adherence to the Buddhist principles 
in Community Development Strategy of Nuekhlong Sub-District municipality  
Nuekhlong  District, Krabi  Province, and should study model of  the development of 
Community Development Strategy of The Community Development Strategy of 
Nuekhlong  Sub-District municipality  Nuekhlong  District, Krabi  Province. 


